สรุปผลการดำเนินการตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา
                    ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา  ได้จัดทำตัวชี้วัดมาตรการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ เพื่อให้ส่วนต่าง ๆ ในสำนักงาน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจะได้ดำเนินกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕61 ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ คือ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
                    - กลยุทธ์ ส่งเสริมให้มีระบบและกรบวนการกล่อมเกล่าทางสังคมเพื่อต่อต้านการทุจริต
                    - ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต
                    - เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน(community) และบูรณาการทุกภาคส่วนต่อต้านการ 
                      ทุจริต   
           
ยุทธศาสตร์ที่ 2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
                     - วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก
                    - เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
                    - เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต
                      ตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ได้พิจารณาถึง ความสามารถในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบและปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ปีที่ผ่านมา นำมาวิเคราะห์เชื่อมโยงแผนงาน /กิจกรรม/โครงการของ หน่วยงานที่จะดำเนินการกับยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์จังหวัดว่ามีความสอดคล้องและเหมาะสม ในการดำเนินการตาม แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕61-๒๕64) หรือไม่ เพื่อเป็นข้อมูลในการกำหนดจัดทำแผนงาน/โครงการและกิจกรรม ที่จะจัดทำเป็นแผนปฏิบัติ การประจำปี ๒๕61 ต่อไป 
                      องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา ได้แจ้งให้ส่วนต่าง ๆ ในหน่วยงานพิจารณา จัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕61 โดยนำ แนวทางและ
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มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จัดทำแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งเผยแพร่แผนป้องกันปราบปรามฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ในเว็บไซต์ (www.maepao.go.th) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้สาธารณชนทราบ การขยายช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและแจ้งเบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยจัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนและ แจ้งเบาะแสการทุจริต อาทิ กล่องรับฟังความคิดเห็นของส่วนราชการ เว็บไซต์ เฟสบุค หรือศูนย์ดำรงธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา  การดำเนินการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ  มีการนำระบบควบคุมภายในมาใช้ในการปฏิบัติงาน และมีการจัดวางระบบควบคุมภายในและติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันปราบปรามฯ มีการจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการป้องกันปราบปรามฯ
ผลการดำเนินการตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 2561
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	1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	เพิ่มพูนองค์ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ ข้อกฎหมาย เพื่อลดความเสี่ยงของการทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากร
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วิเคราะห์แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 2559
                    จากการวิเคราะห์แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕59  จะเป็นกิจกรรมที่มีลักษณะที่คล้ายกัน ขึ้นอยู่กับลักษณะบทบาทภารกิจของหน่วยงาน    การดำเนินกิจกรรมตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปายังคงมุ่งเน้นการ วัดผลเชิงปริมาณ และผลเชิงคุณภาพจากผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น                        
ข้อดี ข้อเสีย ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

                     ข้อดี ๑) การจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ เกิดความตระหนักในการทำงานที่เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน กฎหมาย และเกิดการติดตามงานอย่าง เป็นระบบ 
                      ๒) ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและ ประชาชน 
                      ๓) เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทำงานของบุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรมีความ ละเอียดรอบคอบในการทำงาน ลดความผิดพลาดในการดำเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อ จัดจ้างตามระเบียบพัสดุ
                    4) ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทำงานของภาคราชการมากขึ้น ลดจำนวนการ ร้องเรียนเพิ่มความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของภาคราชการ 
                   5) เป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดย สุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมี ประสิทธิภาพ
                   6) เป็นการส่งเสริมให้มีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 
                   7) เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระทำผิด ซึ่งทำให้เกิดผล ในทางปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ต้องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 
                   8) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มี คุณธรรมจริยธรรม คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีหลักธรรมาภิบาล 
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ข้อเสีย 
                   การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่าง เป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงาน ประจำและบุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจ และไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำ
ตัวชี้วัด  ปัญหาอุปสรรค 

                   1) การจัดหาวิทยากรที่มีความรู้และความสามารถในการมาสนับสนุนอบรมเป็น เรื่องที่ยาก ขาดงบประมาณในการสนับสนุน
                   2) การจัดอบรม ให้ความรู้จากหน่วยงานกลาง ทั้งในเรื่องวิชาการและด้านการป้องกันยังมีน้อย ไม่ต่อเนื่อง 
                   3) ขาดกำลังพลในการปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานที่กำหนดทำให้การปฏิบัติงานมี ประสิทธิภาพไม่เป็นไปตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ 
                   4) ขาดวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
                   5) เครือข่ายในภาคประชาชนบางส่วน ยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการ ตรวจสอบของตนเอง โดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการ เท่านั้น
ข้อเสนอแนะ 

                     ๑) ควรมีการปรับปรุงแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำทุกปี
และในการจัดทำแผนฯ ควรที่จะได้มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน อย่างชัดเจนเพื่อให้การดำเนินการเป็นรูปธรรม 
                     2) ควรให้มีการจัดเป็นกลุ่มงานส่งเสริมกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตภาครัฐระดับอำเภอหรือจังหวัด เพื่อเป็นการสนับสนุนการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม 
ข้อพิจารณา 

                     องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา ได้พิจารณาแล้วพบว่า ในการดำเนินการรายงานผลการ ปฏิบัติงานตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕59 สามารถดำเนินการให้เป็นไปได้ตามเป้าหมายและ วัตถุประสงค์ของป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จะได้นำเสนอประเด็นดังกล่าวให้ผู้บริหารทราบ พิจารณาเพื่อเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์จัดทำแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕61 ต่อไป
