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ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา
ส่วนที่ 1 

ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
1. ด้านกายภาพ
1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล
สภาพทั่วไป
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา เปลี่ยนแปลงฐานะจากสภาตำบลแม่เปา เป็นองค์การบริหารส่วน
ตำบลตามพระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงฐานะสภาตำบลเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2539  ตั้งแต่วันที่  30   มีนาคม   2539  ตั้งอยู่เลขที่  137 หมู่ 2 ตำบลแม่เปา อำเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของอำเภอพญาเม็งราย  ห่างจากที่ทำการอำเภอ  พญาเม็งราย 7 กิโลเมตร  มีเนื้อที่ประมาณ  111 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  69,375 ไร่  มีอาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครองท้องถิ่นใกล้เคียง ดังนี้
ทิศเหนือ   ติดต่อกับ  ตำบลตาดควัน และตำบลแม่ต๋ำ  อำเภอพญาเม็งราย   จังหวัดเชียงรายโดย
มีแนวเขตเริ่มต้นจากหลักไม้แก่นสันดอยกิ่วยาว บริเวณพิกัด PC 170092 ไปทางทิศตะวันออก ตามเขตสันดอยกิ่วยาวระยะทางประมาณ 2.8 กิโลเมตร ถึงกึ่งกลางลำห้วยเหี้ยบริเวณ พิกัด PC 194100 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ตามแนวสันดอยห้วยแม่เปา ระยะทางประมาณ 4.5 กิโลเมตร ถึงหลักไม้แก่นสันดอยห้วยแม่เปา บริเวณพิกัด PC 219065 ใช้สันดอยนางปุ๊ก เป็นแนวแบ่งเขตระยะทางประมาณ 3.1 กิโลเมตร สิ้นสุดที่ไม้หลักแก่นสันดอยนางปุ๊ก เขตติดต่อตำบลแม่เปา และตำบลแม่ต๋ำ บริเวณพิกัด PC  22304 ระยะทางด้านทิศเหนือประมาณ 10.4 กิโลเมตร
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ ตำบลเม็งราย อำเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย   โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากหลักไม้แก่น สันดอยนางปุ๊กบริเวณพิกัด PC 223040 ไปทางทิศใต้ตามแนวสันดอยนางปุ๊กระยะทางประมาณ 6.5 กิโลเมตร ถึงหลักไม้แก่นสันดอยม่อนเลี่ยม บริเวณพิกัด PC 202993 ตามแนวสันดอยม่อนเลี่ยมระยะทาง 5 กิโลเมตร ถึงกึ่งกลางลำเหมือง บริเวณพิกัดPB 207954 ใช้กึ่งกลางลำเหมืองเป็นแนวเขตระยะทาง 0.6 กิโลเมตร ถึงกึ่งกลางถนนทางหลวงหมายเลข 1152 สายหัวดอย - บ้านต้าบริเวณพิกัด PB 202942 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ระยะทาง 1.2 กิโลเมตร ตามแนวกึ่งกลางลำเหมืองถึงลำเหมือง บริเวณพิกัด P B 199940 ตามแนว สันดอย กิ่วหลวงระยะทาง 0.5 กิโลเมตรบริเวณพิกัด 195937 ตามแนวสันดอย  กิ่วหลวง ระยะทาง 3 กิโลเมตร สิ้นสุดที่หลักไม้แก่นสันดอยร่องห้า บริเวณพิกัด P B 179918 รวมระยะด้านทิศตะวันออกประมาณ 16.8 กิโลเมตร
 ทิศใต้  ติดต่อกับ  ตำบลไม้ยา อำเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากหลักไม้แก่นสันดอยร่องห้า บริเวณพิกัด P B 179918 ไปทางทิศตะวันตก ตามสันดอยม่อนป่าโก๋ ถึงกลางสันดอยม่อนป่าโก๋และสันดอยแปหลวงสิ้นสุดที่กลางสันดอยแปหลวง บริเวณพิกัด P B 124890 รวมระยะทางด้านทิศใต้ประมาณ 5 กิโลเมตร
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  ตำบลผางาม  อำเภอเวียงชัย และตำบลทุ่งก่อ กิ่งอำเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากสันดอยแปหลวง บริเวณพิกัด PB124890ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ตามสันดอยแปหลวง ถึงจุดกึ่งกลางถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1152 บริเวณพิกัด P B 149993 ระยะทางประมาณ 13 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ผ่านทุ่งนาสันดอยม่อนป่าสักและสันดอยแม่เปา ถึงกลางสันดอยแม่เปา บริเวณพิกัด PC 137037 ไปทางทิศเหนือ ระยะทางประมาณ 6.5 กิโลเมตร ตามสันดอยแม่เปาสันดอยม่อนแฮะสันดอยโป่ง และสันดอยกิ่วยาว สิ้นสุดที่แก่นกลางสันดอยกิ่วยาวบริเวณพิกัด PC  170092 รวมระยะทางด้านทิศตะวันตก ประมาณ  8  กิโลเมตร             



ลักษณะภูมิอากาศ
- สภาพภูมิอากาศของตำบลแม่เปา ประกอบด้วยฤดูกาลที่แตกต่างกันสามฤดูกาลได้แก่ฤดูร้อน ฤดูฝนและฤดูหนาว เนื่องจากมีลักษณะภูมิประเทศแบบที่ราบสูงเหนือระดับน้ำทะเล ทำให้อุณหภูมิโดยทั่วไปของตำบลแม่เปาเย็นกว่าพื้นทีทางภาคใต้ของประเทศไทย ฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม อุณหภูมิตอนกลางวันช่วงเดือนที่ร้อนที่สุด (เมษายน) แต่จะเริ่มมีฝนตกช่วงเดือนพฤษภาคมหรือมิถุนายน
จนถึงเดือนตุลาคม ฤดูฝนของภาคเหนือจะสั้นกว่าฤดูฝนในภาคกลางและภาคใต้ของประเทศไทย โดยมีปริมาณฝนตกหนักช่วงเดือนสิงหาคมและกันยายน ฤดูหนาวเริ่มช่วงปลายเดือนตุลาคมไปจนถึงปีใหม่ อุณหภูมิกลางวันเฉลี่ยประมาณ 21 องศาเซลเซียสและอากาศจะเย็นมากขึ้นในช่วงกลางคืน
1.4 ลักษณะของดิน
- ดินในพื้นที่จังหวัดเชียงราย ประกอบด้วยดิน 2 กลุ่มใหญ่ ได้แก่ บริเวณที่ราบเป็นดิน ที่เกิดบนลานตะพักลำน้ำระดับต่าง ๆ และบริเวณภูเขาและที่สูงชันเป็นดินเกิดบนภูเขาและที่ลาดชันดินเกิดบนลานตะพักลำน้ำระดับต่าง ๆ ประกอบด้วยดินหลายชนิด เป็นดินที่มีความอุดมสมบูรณ์ต่ำถึงดีหรือดีปานกลางเนื้อดินร่วมจนถึงดินเหนียว มีการระบายน้ำดีจนถึงเลวปกติใช้ในการทำนาดินบนภูเขาและที่ชันมีทั้งดินลึกและดินตื้น บางแห่งมีก้อนกรวดและก้อนหินปะปนในเนื้อดินหรือกระจัดกระจายไปตามผิวดิน ลักษณะเนื้อดินสีของดินและปฏิกิริยาดิน แตกต่างกันไปแล้วแต่ชนิดของหินต้นกำเนิดโดยทั่วไปมักมีความอุดมสมบูรณ์ต่ำ ข้อจำกัดในการใช้ดินที่สำคัญของพื้นที่คือ ความลาดชันและการเสี่ยงต่อกษัยการ (Erosion) ที่จะเกิดขึ้น พื้นที่นี้ยังเป็นป่าอยู่มาก สมควรเก็บไว้เป็นป่ารักษาต้นน้ำ ลำธาร 
1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา สภาพพื้นที่โดยทั่วไปเป็นเทือกเขาสลับที่ราบหุบเขา เหมาะสำหรับทำการเกษตรมีแม่น้ำสายสำคัญ     ได้แก่  แม่น้ำเปา  แม่น้ำแม่ต้าก  หนองจำกูด หนองโป่ง

- ลำน้ำเปา ต้นกำเนิดเกิดจากลำห้วยที่ไหลมาบรรจบกันสองสายคือ ลำห้วยกระแลซึ่งไหลมาจากบ้านกระแล หมู่ 7 และลำห้วยที่ไหลมากจากบ้านขุนห้วยแม่ปา หมู่ 5 มาบรรจบกันที่ บ้านแม่เปาเหนือ หมู่ 12

- ลำน้ำแม่ต๊าก เป็นแม่น้ำที่ไหลจากอำเภอเวียงชัย และไหลผ่านตำบลแม่เปา หลายหมู่บ้าน คือ หมู่ 2,11,19,15,13,4,18


- หนองจำกูด ตั้งอยู่ในพื้นที่หมู่  20 เป็นหนองน้ำที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  ประชาชนในพื้นที่ใช้ประโยชน์ในการอุปโภค และบริโภค 

- หนองโป่ง ตั้งอยู่ในพื้นที่หมู่ 2 เป็นหนองน้ำที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ และยังมีบ่อน้ำอุ่นในหนองน้ำ ประชาชนใช้น้ำจากหนองโป่ง เพื่อทำการเกษตร
1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้
- ตำบลแม่เปา มีจำนวนป่าไม้ที่เบาบางมาก เมื่อเทียบกับตำบลอื่นที่ใกล้กัน โดยมีลักษณะป่าไม้เป็นแบบ ป่าเบญจพรรณ หรือเรียกว่า ป่าผสมผลัดใบ ปัจจุบันเหลืออยู่ในในพื้นป่าชุมชนที่หมู่บ้านอนุรักษ์เอาไว้ จำนวน 15 หมู่บ้าน 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง


2.1 เขตการปกครอง  
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปาแบ่งเขตการปกครองออกเป็น  20  หมู่บ้าน  ได้แก่
หมู่ที่ 1

บ้านสันเจริญ

โดยมีนายสะอาด  คำอุปละ
เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 2

บ้านสบเปา

โดยมีนายรัตน์  วุฒิแพทย์

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 3

บ้านแม่เปา

โดยมีนายสมบัติ  ณัฐธนาวรกมล
เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 4

บ้านทุ่งเจ้า

โดยมีนายละพิน
ปาจิณะ

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 5

บ้านขุนห้วยแม่เปา 
โดยมีนายทรงศักดิ์   แซ่กือ
เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 6

บ้านสันติคีรี

โดยมีนายอุดม  กาบอ้อย

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 7

บ้านกระแล

โดยมีนายปรีชา
ลักษณาการ      
เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 8

บ้านสันหลวง

โดยมีนายเตียม   คำนนท์

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 9

บ้านสันสามัคคี

โดยมีนายธีรศักดิ์  คำปันแปง
เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 10 
บ้านสันเชียงใหม่

โดยมีนายจิรวัฒน์   เจ็นป่า
เป็นผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่ 11
บ้านนาเจริญ

โดยมีนายอานนท์  ณัฐธนาวรกมล
เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 12
บ้านแม่เปาเหนือ

โดยมีนายสมศักดิ์   คำอุปละ
เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 13
บ้านทุ่งเจ้าเหนือ

โดยมีนายกิตติพงษ์  จันทา
เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 14
บ้านสบเปาใหม่

โดยมีนายอุดม  จันทร์ต๊ะวงศ์
เป็นกำนัน
หมู่ที่ 15
บ้านทุ่งเจ้า

โดยมีนายถวิล  ยืนหมั้น

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 16
บ้านแม่เปาใต้

โดยมีนายสวัสดิ์  ชัยชนะ

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 17
บ้านขุนห้วยแม่เปาใต้
โดยมีนายประเสริฐ แซ่โซ้ง
เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 18
บ้านทุ่งเจ้าใต้

โดยมีนายธนู  สะท้าน      
เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 19
บ้านนาเจริญใหม่

โดยมีนายเรืองศักดิ์  ภูมิยิ่ง 
เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 20
บ้านสบเปา

โดยมีนายบุญธรรม   เตวิน
เป็นผู้ใหญ่บ้าน
- จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา  เต็มหมู่บ้าน จำนวน  18 หมู่บ้าน ได้แก่  หมู่ที่ 1-9, หมู่ที่ 11-17 และหมู่ที่ 19-20
- จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา บางส่วน จำนวน 2 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่
10 และหมู่ที่ 18
ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา


คณะผู้บริหาร


จำนวน

 4
คน


สมาชิกสภา อบต. 20 หมู่บ้าน  
จำนวน

39
คน


ข้าราชการพนักงานส่วนตำบล
จำนวน
      
21  
คน


พนักงานจ้าง


จำนวน

14
คน


ครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จำนวน

  9
คน


ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

จำนวน

  9
คน
คณะผู้บริหาร
 

1.  นายณัชฐิศักดิ์   ภูมา

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา


2.  นายฐิติพันธ์   เข็มขาว

  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา


3.  นายสารสิทธิ์  สิทธิสาร
  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา


4.  นายอนันต์  แก้วมหานิล
  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา


1. นายสุวิทย์   จันต๊ะฟู 

  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา


2. นายประเสริฐ   สมร่าง

  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา


3. นายลันตรี   ยะจินดา   
  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา

4. นายนิยม   คำอุปละ

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 1
5. นายต่วน    คำดวง

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 1
6. นายสมเด็จ   กาบอ้อย

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 2
7. นายสงวน   อิ่นใจ

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 2
8. นายดำรงค์   ผาลม

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 3
9. นายสมจิตร  ยะจินดา

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 3
10. นายชัยณรงค์  เขื่อนแก้ว
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 4
11. นายเจ๋อ  แซ่ล่อ

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 5
12. นายบุญธรรม   แซ่กือ
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 5
13. นายทวี  จักรบุตร

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 6
14. นายเกษมชัย  ดวงสุภา
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 6
15. นายสุชาติ   แซ่เล่า

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 7
16. นายอาชวิน  ชรัญกุล

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 7
17 .นายพงศกร คำนนท์

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 8
18. นายนพพล  บุญหลี

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 8
19. นายสนิท  วางโต

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 9
20. นายใส   หลวงหาญ

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 9
21. นายสนั่น   หล่ายโท้

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 10
22. นายธนบูลย์   รักขัน

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 11
23. นายบุญศรี  สุขทองงาม
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 11
25. นายสุภัท  ชาวเหนือ

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 12
26. นายไพบูลย์   กันทะวงค์
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 13
27. นายวสันต์  กันทะทอง
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 13
28. นายศักดา   สีสุขงาม

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 14
29. นายนิคม   ศรีคุณเมือง
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 15
30. นายแสง   อบเชย

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 15
31. นายส่น   คำมา

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 16
32. นายอนันต์    โป่งบุญมี
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 16
33. นายพิเชษฐ์   แซ่หาง

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 17
34. นายเอกพงษ์  แซ่หาง
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 17
35. นายวิชา  วรรณต๊ะ

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 18
36. นายถวิล   กันทะวงค์   
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 18
37. นายพุฒินันท์   ธิปละ
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 19
38. นายวรวิทย์   มณฑล

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 20
39. นายสายัณห์  อุปเสน

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา หมู่ 20
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปาประกอบด้วย
สำนักปลัด



1. นายอนันตชัย   นาระถี                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


2. นายจักรกิตร์   ก่อเกิด

        รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล



3. นางสาวดวงใจ    ตะอูบ
        หัวหน้าสำนักปลัด


4. นายสุรชัย        โพธิษา
        นิติกร  
                     5. นางสาวสุวรัตน์   บุญต่อ
        นักจัดการงานทั่วไป
                     6. นางสาวทัศนียาพร   ผัดเรือน
        นักทรัพยากรบุคคล

                     7. นางสาวกรรณิกา   กาบจอก
        นักพัฒนาชุมชน


8. นายธีระธาดา  อินต๊ะวงค์
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผน


9. พ.อ.อ. ประวิต   ตลับทอง
        เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


10. นายชานนท์  อโนราช
        เจ้าพนักงานธุรการ
                     11. นางพราวพร     พุทธิมา
        ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ


12. นางสาวกิ่งทอง    ชัยบาล
        ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ


13. นางสาววรางคณา  พิมพาสาร
        ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  


14. นายอรรถพล  ยะจินดา
        ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


15. นายเสรี   ศรีวิศร

        พนักงานขับรถยนต์


16. นางสาวรัตติยา  ยะจินดา
        ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สุขาภิบาล


17. นางสาวภัทราลักษมณ์  ภูมา
        ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน


18. นางพรรณี   กันทะสาร
        พนักงานจ้างทั่วไป


19. นายชัยวุฒิ    อบเชย

        พนักงานดับเพลิง


20. นายวาณิช   บุญช่วย

        พนักงานจ้างทั่วไป


21. นางสาวเจนจิรา  อิ่นใจ
        พนักงานจ้างทั่วไป


22. นายธีรวัฒน์  ภูมา

        พนักงานจ้างทั่วไป


กองคลัง



1. นางมุกดา
เมืองก้อนกาศ
        ผู้อำนวยการกองคลัง


2. นางมุกดา
ปาเมืองมูล
        นักวิชาการคลัง


3 นางศิรินาถ  
  รินคำ   
        หัวหน้าฝ่ายการเงิน


4. นายศรนรินทร์   เทพก่ำ
        นักวิชาการพัสดุ


5. นางณัฐชยา    สาธุเม

        นักวิชาการจัดเก็บรายได้


6. นางฐิราญา  กาบปินะ

         เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้


7. นางสาวเกวรินทร์  ป้อมฟู
         เจ้าพนักงานธุรการ


8. นางวารีรัตน์   ยะจินดา
         ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ

กองช่าง


1. นายกฤตภาส  บุญเหมือน
        ผู้อำนวยการกองช่าง


2. นายโชคชัย  แก้ววังอ้อ

        นายช่างโยธา


3. นางดวงดาว  กาจินา

        เจ้าพนักงานธุรการ


3. นายศักดิ์ดา    กันทะวงค์
        ผู้ช่วยช่างโยธา
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

1. นายวรกิตก์     พรมมินทร์
      ผู้อำนวยการกองการศึกษา

2. นางสาวรัตติกาล  ยะจินดา
      นักวิชาการศึกษา

3. นางสาวอภิญญา  ศรีกันชัย
      ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

4. นางพิกุล  คุณาภรณ์สิริ
      
      ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านแม่เปา หมู่ 3

5. นางสาววรดา   แซ่โซ้ง
      
      ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านขุนห้วยแม่เปา หมู่ 5

6. นางสาวนิตยา   อิ่นใจ

      ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านขุนห้วยแม่เปา หมู่ 5

7. นางสาวนฤมล    อิ่นใจ

      ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านห้วยน้ำฮาก หมู่ 5

8. นางนิรมล   รักเรียน          
      ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  บ้านกระแล หมู่ 7

9. นางเยาวเรศ   สมรวย

      ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านทุ่งเจ้า หมู่ 13

10. นางพัชรศรี  เรือนมูล        
      ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านสบเปาใหม่ หมู่ 14


11. นางอำพร  สันโท 

      ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านสบเปาใหม่ หมู่ 14

12. นางพลอย   เขื่อนแก้ว
      ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านกระแล หมู่ 7

13. นางสาวมัณฑนา   ภูอ่อน
      ผดด.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านแม่เปา หมู่ 3

14. นางอรทัย   ใจแก้ว

      ผดด.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านห้วยน้ำฮาก หมู่ 5

15.  นางสาวลัดดาวัลย์  แซ่หาง
      ผดด.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านขุนห้วยแม่เปา หมู่ 5

16. นางจันทร์ทอง  ปินใจ
      ผดด.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  บ้านขุนห้วยแม่เปา หมู่ 5

17. น.ส.สุนีย์  ย่างระวีย์ไพศาล
       ผดด.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  บ้านขุนห้วยแม่เปา หมู่ 5

18. นางจันทร์แสง    ปาสำลี
      ผดด.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านกระแล หมู่ 7 

19. นางชนกนันท์   กันแก้ว
      ผดด.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านกระแล หมู่ 7

20. นางนารี   วงศ์ตะวัน

      ผดด.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านสบเปาใหม่ หมู่ 14

2.2 การเลือกตั้ง
- การเลือกตั้ง ส.อบต. ใช้หมู่บ้านเป็นเขตเลือกตั้ง ผู้มีสิทธิเลือกตั้งเลือกลงคะแนนให้ผู้สมัครได้เท่าจำนวนสมาชิกที่จะพึงมีในเขตเลือกตั้งนั้น ดังนี้
         - อบต.ที่มีหมู่บ้านเดียว เลือกผู้สมัคร ส.อบต.         ได้ 6 คน
         - อบต.ที่มีเพียง 2 หมู่บ้าน เลือกผู้สมัคร ส.อบต.     ได้ 3 คน
         - อบต.ที่มีมากกว่า 2 หมู่บ้าน เลือกผู้สมัคร ส.อบต. ได้ 2 คน
   - การเลือกตั้ง นายก อบต.  ใช้เขต อบต.เป็นเขตเลือกตั้ง ผู้มีสิทธิเลือกตั้งเลือกผู้สมัคร นายก อบต. ได้ 1 คน
3. ประชากร
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร


ประชากรทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา  มีจำนวน  3,642 ครัวเรือน  จำนวนประชากรทั้งหมด 11,110   คน  แยกเป็นชาย  5,572  คน  หญิง  5,538   คน  แยกเป็นรายหมู่บ้าน  ดังนี้  
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนประชากร
	รวม

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	

	1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
	สันเจริญ
สบเปา
แม่เปา
ทุ่งเจ้า
ขุนห้วยแม่เปา
สันติคีรี
กระแล
สันหลวง
สันสามัคคี
สันเชียงใหม่
นาเจริญ
แม่เปาเหนือ
ทุ่งเจ้าเหนือ
สบเปาใหม่
ทุ่งเจ้า
แม่เปาใต้
ขุนห้วยแม่เปาใต้
ทุ่งเจ้าใต้
นาเจริญใหม่
สบเปา
	218
190
245
190
268
154
195
235
169
5
184
211
235
201
117
192
186
115
185
147
	315
201
290
246
574
184
476
334
229
7
226
323
311
269
154
273
503
172
272
213
	316
243
301
239
552
222
464
316
196
4
229
287
322
259
128
281
488
172
290
229
	631
444
591
485
1,126
406
940
650
425
11
455
610
633
528
282
554
991
344
562
442

	รวมทั้งหมด
	3,642
	5,572
	5,538
	11,110


- มีประชากรไทยพื้นราบ จำนวน 17 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่
          1,2,3,4,6,8,9,10,11,12,13,14,15,16,18,19,20

- มีประชากรไทยภูเขา จำนวน 3 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 5,7,17
3.2 ช่วงอายุประชากร 

	จำนวนประชากรแยกตามเกณฑ์อายุ
	ชาย
	หญิง
	รวม
	หมายเหตุ


	บุคคลที่ทำบัตรประจำตัวประชาชน
	77
	56
	133
	ข้อมูล ณ เดือน กันยายน  2559

	บุคคลที่มีสิทธิ์เลือกตั้งอายุ 15 ปี
	4,332
	4,377
	8,709
	

	บุคคลที่มีสิทธิ์เลือกตั้งอายุ 18 ปี
	4,093
	4,138
	8,231
	

	บุคคลที่มิสิทธิ์เลือกตั้งอายุ 20 ปี
	3,936
	3,996
	7,932
	

	บุคคลที่ต้องขึ้นทะเบียนทหาร
	88
	0
	88
	

	บุคคลที่ต้องเข้ารับการเกณฑ์ทหาร
	73
	0
	73
	


4 สภาพทางสังคม
4.1  การศึกษา   

 สถานศึกษาระดับประถมศึกษา  จำนวน  5    แห่ง   ได้แก่
   1. โรงเรียนบ้านแม่เปา   หมู่ที่ 3 

- ครู จำนวน 10 คน นักเรียน จำนวน   171 คน


   2. โรงเรียนบ้านกระแล   หมู่ที่  7

- ครู จำนวน 12 คน นักเรียน จำนวน  171 คน

   3. โรงเรียนบ้านสันหลวงสามัคคี   หมู่ที่ 8 

- ครู จำนวน 3 คน นักเรียน จำนวน  35 คน 
   4. โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา  หมู่ที่ 11 (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา)

- ครู จำนวน 17 คน นักเรียน จำนวน 247 คน  
             
5. โรงเรียนแม่หลวงอุปถัมภ์ไทยคีรี   หมู่ที่ 5 (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) 


- ครู จำนวน 25 คน นักเรียน จำนวน  441 คน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  6  ศูนย์  ได้แก่



   
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านแม่เปา หมู่ 3 




- ครู จำนวน 3 คน นักเรียน จำนวน 30 คน    





 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านขุนห้วยแม่เปา หมู่ 5




- ครู จำนวน 4  คน นักเรียน จำนวน 70 คน
 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านห้วยน้ำฮาก หมู่ 5



- ครู จำนวน 2 คน นักเรียน จำนวน 23 คน
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านกระแล หมู่ 7


- ครู จำนวน 3 คน นักเรียน จำนวน 42 คน
5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งเจ้าเหนือ  หมู่ที่ 13


- ครู จำนวน 2 คน นักเรียน จำนวน 23 คน

6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านสบเปาใหม่ หมู่ 14


- ครู จำนวน 3 คน นักเรียน จำนวน 45 คน

   
ศูนย์การเรียนชุมชนตำบลแม่เปา    
 จำนวน
    1
แห่ง

 ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน 
 
 จำนวน     6
แห่ง
4.2 สาธารณสุข
                 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
จำนวน  2   แห่ง    คือ
                  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแม่เปา
หมู่ที่
14  
                  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านขุนห้วยแม่เปาใต้  หมู่ที่ 17 
                  สถานพยาบาลเอกชน
       จำนวน  3
แห่ง
4.3 อาชญากรรม
- ตารางแสดงสถิติการปราบปรามคดีอาญา 5 กลุ่ม ปี 2559
	กลุ่มที่
	คดีความผิด
	คดีที่เกิด (คดี)
	จับได้ (คดี)
	ผู้ต้องหา (คน)

	1
	คดีอุกฉกรรจ์
	-
	-
	-

	2
	คดีประทุษร้ายต่อชีวิต
	1
	1
	1

	3
	คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ 
	1
	-
	-

	4
	คดีที่รัฐเป็นผู้เสียหาย
	137
	137
	145

	5
	คดีที่น่าสนใจเป็นพิเศษ
	-
	-
	-

	รวมทั้งสิ้น
	139
	138
	146


ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
- จุดตรวจสกัดกั้นยาเสพติด     




จำนวน   3  แห่ง
          - ตู้ยามตำรวจ (หน่วยบริการประชาชนตำบลแม่เปา)


จำนวน
 1   แห่ง
4.4  ยาเสพติด

-
4.5 การสังคมสงเคราะห์

- มีผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ ประจำปี 2560 จำนวน  1,419  คน

- มีผู้พิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพ ประจำปี 2560 จำนวน  403 คน

- มีผู้ติดเชื้อเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ ประจำปี  2560 จำนวน  77  คน 

5. ระบบบริการพื้นฐาน

5.1 การคมนาคม
   การคมนาคมติดต่อระหว่างตำบล อำเภอ จังหวัด รวมทั้งการคมนาคมภายในตำบลและหมู่บ้าน
รายละเอียด ดังนี้
   - ทางหลวงหมายเลข  1152  ( สายบ้านต้า – หัวดอย )   ตัดผ่าน 7 หมู่บ้าน  คือ หมู่ที่  2,4,10,11,15,18,19

             - ทางหลวงหมายเลข  1326 ( สบเปา – ร่องบัวทอง )  ตัดผ่าน 3  หมู่บ้าน  คือ  หมู่ที่  2,6,14


- ถนน  รพช. ( สบเปา – ขุนห้วยแม่เปา )  ตัดผ่าน 5 หมู่บ้าน  คือหมู่ที่ 1,2,3,12,16


- ถนนลูกรังเชื่อมกับตำบลเม็งราย   
 จำนวน

4  สาย


- ถนนลาดยางเชื่อมกับตำบลเม็งราย      
 จำนวน

1  สาย
                     - ถนนลูกรังเชื่อมกับตำบลตาดควัน  
 จำนวน

1  สาย
                     - ถนนดินลูกรังเชื่อมตำบลแม่ต๋ำ   
 
 จำนวน

1  สาย
                     - ถนนลูกรังเชื่อมกับตำบลไม้ยา   

 จำนวน

1  สาย
การโทรคมนาคม

- สถานีโทรคมนาคม
 

   

  จำนวน   3
แห่ง
              
- ตู้บริการโทรศัพท์สาธารณะ  ( หมู่ที่ 1 – 7, 9,11- 17 )
  จำนวน   8
แห่ง
 5.2 การไฟฟ้า
· มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน
5.3 การประปา

-  มีระบบประปาหมู่บ้านแบบบาดาล จำนวน  12 หมู่บ้านได้แก่ หมู่ 3,4,6,7,8,13,14,15,16,18,20

- มีระบบประปาหมู่บ้านแบบผิวดิน จำนวน 7 หมู่บ้าน ได้แก่หมู่ 1,5,9,11,17,19

5.4 โทรศัพท์

- มีสัญญาณโทรศัพท์ครอบคลุมเกือบทุกพื้นที่
6 ระบบเศรษฐกิจ
6.1 การเกษตร
พืชเศรษฐกิจในตำบลแม่เปา
- ข้าวนาปี
พื้นที่ปลูก    13,520   ไร่  ผลผลิต        
 625

กก./ไร่
- ข้าวนาปรัง
พื้นที่ปลูก         950   ไร่  ผลผลิต
 850

กก./ไร่
- ข้าวไร่

พื้นที่ปลูก      1,400   ไร่  ผลผลิต
 350

กก./ไร่
- ข้าวโพด 
พื้นที่ปลูก    13,910   ไร่  ผลผลิต
 750
         
กก./ไร่
- มันสำปะหลัง
พื้นที่ปลูก       1,975  ไร่  ผลผลิต       2,500

กก./ไร่
- ลำไย

พื้นที่ปลูก       1,068  ไร่  ผลผลิต
 750         
กก./ไร่
- ลิ้นจี่

พื้นที่ปลูก            15  ไร่  ผลผลิต
 800
           กก./ไร่

- มะม่วง

พื้นที่ปลูก       3,200  ไร่  ผลผลิต     20,000
           กก./ไร่ 
- ยางพารา
พื้นที่ปลูก       5,491  ไร่  ผลผลิต
 250           
 กก./ไร่ 
- ปาล์มน้ำมัน
พื้นที่ปลูก          234  ไร่  ผลผลิต       3,000        
 กก./ไร่


6.2 การประมง

- มีเขตอนุรักษ์สัตว์น้ำที่ลำน้ำเปา หมู่ 3 และลำน้ำแม่ต๊าก หมู่ 4 
6.3 การปศุสัตว์
- สุกร
 

จำนวน

 1,363  ตัว
          - โคเนื้อ


จำนวน

   257  ตัว
          - ไก่


จำนวน
          46,308 ตัว
          - เป็ด
  

จำนวน

 1,384  ตัว
6.4 การบริการ
- ร้านจำหน่ายอาหาร


จำนวน    
  14    
แห่ง
          - โรงสี




จำนวน    
  9     แห่ง
          - ร้านซ่อมรถ



จำนวน    
  7    
แห่ง
          - ร้านซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า


จำนวน    
   2    
แห่ง
          - ร้านเสริมสวย/ตัดผม


จำนวน    
  19    
แห่ง
          - โรงกลั่นสุรา



จำนวน    
    4    
แห่ง
          - บ้านเช่า



จำนวน    
   13   
แห่ง
          - ร้านจำหน่ายวัสดุก่อสร้าง

จำนวน    
    1    
แห่ง
           - ร้านตัดเย็บเสื้อผ้า


จำนวน    
    2
แห่ง
           - ร้านจำหน่ายไม้แปรรูป


จำนวน    
    1
แห่ง
           - ร้านคอมพิวเตอร์


จำนวน    
    3
แห่ง
           - ตลาดสด



จำนวน    
    5
แห่ง
           - ร้านจำหน่ายเฟอร์นิเจอร์

จำนวน    
    3    
แห่ง
           - โรงน้ำดื่ม



จำนวน    
    2    
แห่ง
           - โกดังสินค้าการเกษตร


จำนวน    
    4    
แห่ง
           - ร้านจำหน่ายปุ๋ย


จำนวน      
    4    
แห่ง
           - ร้านจำหน่ายต้นไม้


จำนวน    
    1    
แห่ง
           - นวดแผนโบราณ


จำนวน    
    1    
แห่ง
           - ปั๊มน้ำมัน



จำนวน      
    3    
แห่ง
           - ตู้น้ำมันหยอดเหรียญ


จำนวน      
    3    แห่ง
           - ร้านไดนาโม



จำนวน      
    2    
แห่ง
           - โรงผลิตขนมจีน


จำนวน      
    1    
แห่ง
           - ร้านขายของชำ



จำนวน      
   71    แห่ง
           - ร้านอัดฉีดยานยนต์


จำนวน      
    2    
แห่ง
           - ร้านจำหน่ายโรงศพ


จำนวน 

    1    แห่ง

6.5 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ
- กลุ่มข้าวกล้องผู้สูงอายุ หมู 14
- กลุ่มทอเสื่อกก หมู่ 19
- กลุ่มกล้วยฉาบ หมู่ 18
- กลุ่มทำอาหารแม่บ้าน หมู่ 19
- กลุ่มเย็บผ้าอุตสาหกรรม หมู่ 8,18
- กลุ่มปักผ้าเขียนเทียน หมู่ 5,17,7
 -กลุ่มประดิษฐ์ดอกไม้จันท์ หมู่ 1
7 เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

ประชากรทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา  มีจำนวน  3,642 ครัวเรือน  จำนวนประชากรทั้งหมด 11,110   คน  แยกเป็นชาย  5,572  คน  หญิง  5,538   คน  
7.3 ข้อมูลด้านการเกษตร
- ข้าวนาปี
พื้นที่ปลูก    13,520   ไร่  ผลผลิต        
 625

กก./ไร่
- ข้าวนาปรัง
พื้นที่ปลูก         950   ไร่  ผลผลิต
 850

กก./ไร่
- ข้าวไร่

พื้นที่ปลูก      1,400   ไร่  ผลผลิต
 350

กก./ไร่
- ข้าวโพด 
พื้นที่ปลูก    13,910   ไร่  ผลผลิต
 750
         
กก./ไร่
- มันสำปะหลัง
พื้นที่ปลูก       1,975  ไร่  ผลผลิต       2,500

กก./ไร่
- ลำไย

พื้นที่ปลูก       1,068  ไร่  ผลผลิต
 750         
กก./ไร่
- ลิ้นจี่

พื้นที่ปลูก            15  ไร  ผลผลิต
 800
           กก./ไร่
- มะม่วง

พื้นที่ปลูก       3,200   ไร่  ผลผลิต    20,000
           กก./ไร่
- ยางพารา
พื้นที่ปลูก       5,491   ไร่  ผลผลิต
 250           
 กก./ไร่
- ปาล์มน้ำมัน
พื้นที่ปลูก          234   ไร่  ผลผลิต      3,000        
 กก./ไร่

แหล่งน้ำ
- แม่น้ำเปา ไหลผ่านหมู่ 5,1,12,3,16,20,2
          - แม่น้ำต๊าก ไหลผ่านหมู่ 6,2,11,19,15,13,4,18
          - หนองจำกูด หมู่ 20 และหมู่ 14
          - หนองโป่ง หมู่ 2 และหมู่ 6
          - หนองฮองแฮง หมู่ 4
           - หนองบัว หมู่ 16
           - ลำห้วยห้อม หมู่ 1
           - ลำห้วยแม่เลี้ยม หมู่ 1
           - ลำห้วยลึก หมู่ 3
           - ลำห้วยมะลิ หมู่ 5
           - ลำห้วยน้ำฮาก หมู่ 5
           - ลำห้วยภูบ่อง หมู่ 5
           - ลำห้วยกระแล หมู่ 7
           - ลำห้วยจอขี้ขาก หมู่ 8
           - ลำห้วยจอร่องห้า หมู่ 8
           - ลำห้วยแม่เลียบ หมู่ 9
           - ลำห้วยโอ้ม หมู่ 9
           - ลำห้วยแม่แจง หมู่ 9
           - ลำห้วยจายหลวง หมู่ 12
           - ลำห้วยหัวดง หมู่ 12
           - ลำห้วยจำตุ้ม หมู่ 14
           - ลำห้วยซ่อน หมู่ 14
           - ลำห้วยป่าเป้า หมู่ 15
           - ลำห้วยร่องอู่ หมู่ 18
           - ลำห้วยบงงาม หมู่ 19
           - ลำห้วยตาด หมู่ 20
           - ลำหวยย่านาง หมู่ 20
ฝาย 
· ฝายน้ำล้นห้วยลึก หมู่ 3
· ฝายน้ำล้นร่องเบี้ย หมู่ 11
· ฝายประชาอาสา หมู่ 12
· ฝายน้ำล้นแม่ต๊าก หมู่ 15
· ฝายน้ำล้นน้ำเปา หมู่ 16
· ฝายน้ำล้นน้ำเปา หมู่ 17
· ฝายน้ำล้นห้วยแม่เลียบ หมู่ 9
· ฝายน้ำล้นห้วยซ่อน หมู่ 14

7.4  ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้(หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค)


- แม่น้ำเปา ไหลผ่านหมู่ 5,1,12,3,16,20,2
          - แม่น้ำต๊าก ไหลผ่านหมู่ 6,2,11,19,15,13,4,18
          - หนองจำกูด หมู่ 20 
8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
8.1 การนับถือศาสนา
· ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ

สถาบันและองค์กรศาสนา


วัด / สำนักสงฆ์
จำนวน   11  แห่ง      ได้แก่



1.วัดสันเจริญ


หมู่ที่
1



2. วัดพระธาตุดอยพระเจ้า
หมู่ที่
1



3. วัดแม่เปาโพธาราม

หมู่ที่
3
                               4. วัดบุญวาทย์


หมู่ที่
4



5. วัดบ้านสันติคีรี

หมู่ที่
6



6. วัดบ้านสันหลวง

หมู่ที่
8



7. วัดบ้านสันสามัคคี

หมู่ที่
9

        

8. วัดป่าเย็นบุญ


หมู่ที่     11

        

9. วัดสบเปา


หมู่ที่     14

        

10. วัดแม่เปาเจริญธรรม

หมู่ที่     16
                               11. วัดราษฎร์สามัคคี

หมู่ที่     19


- โบสถ์ศาสนาคริสต์   

จำนวน    3  แห่ง
                     -  มัสยิด



จำนวน    1  แห่ง
8.2 งานประเพณีและงานประจำปี



- งานประเพณีรดน้ำดำหัววันสงกรานต์



- งานปีใหม่ม้ง



- งานประเพณียี่เป็ง



- งานไหว้สาพญาเม็งราย



- งานสรงน้ำพระธาตุผาปุกข้าวคำ



- งานประเพณีทอดเทียน



- งานสรงน้ำพระธาตุดอยพระเจ้า


8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น
สาขาสาธารณสุข
- หมอยาสมุนไพร(หมอเมือง),หมอนวดสมุนไพร,ย่ำขาง,ต่อกระดูก
สาขาภาษาและวรรณกรรม
- อักษรเมือง,อ่านค่าว,จ๊อย,ฟ้อนเจิง,ฟ้อนดาบ

สาขาศาสนาและประเพณี
- พิธีสู่ขวัญ,ส่งเคราะห์,ส่งแถน,เลี้ยงผี
สาขาอุปกรณ์เครื่องใช้
- จักสาน,ตีมีด,ทอเสื่อ

สาขาจิตรกรรม
- วาดภาพฝาผนังวัด
- รูปปั้นนูนสูง



8.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก



- ข้าวกล้อง



- ผลิตภัณฑ์จากเสื่อกก



- กระเป๋าผ้าเขียนเทียน



- กล้วยฉาบ



- รูปปั้นนูนสูง

9. ทรัพยากรธรรมชาติ
9.1 น้ำ


- มีลำน้ำที่สำคัญ 2 สาย คือ ลำน้ำเปา,ลำน้ำแม่ต๊าก,
9.2 ป่าไม้


- มีป่าชุมชน จำนวน  15 หมู่ ได้แก่ หมู่ 1,4,5,7,8,9,10,11,12,14,15,17,18,19,20
9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ
                 - ในตำบลแม่เปามีทรัพยากรธรรมชาติที่มีคุณภาพ สามารถนำไปใช้และเกิดประโยชน์มากมายต่อประชาชนในพื้นที่

ส่วนที่ 2

2.1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของกระทรวงมหาดไทย


2.1.1วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน

	จุดแข็ง (Strengths)

	จุดอ่อน(Weaknesses)

	S1
	ผู้บริหาร  มีนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อย่างจริงจัง และเป็นตัวอย่างที่ดีต่อบุคลากรในสังกัด
	W1
	อัตรากำลังบุคลากรไม่เพียงพอ และไม่สอดคล้องกับภารกิจ

	S2
	องค์กรมีโครงสร้างที่ชัดเจน โดยมีกลไกและเครือข่ายการบริหารงานครอบคลุมทั้งตำบลเป็นการกระจายการรับรู้ การต่อต้านการทุจริต
	W2
	การประสานและบูรณาการในการดําเนินงานและจัดทําแผนยุทธศาสตร์ฯ ยังไม่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันเท่าที่ควร ขาดความชัดเจนในการบูรณาการร่วมกัน

	S3
	มียุทธศาสตร์ชาติฯ , กระทรวง , จังหวัด , เป็นเครื่องมือกำหนดบทบาททิศทางการขับเคลื่อน
	W3
	การทำงานยังเป็นรูปแบบเชิงรับมากกว่า
เชิงรุก การขับเคลื่อนฯ ยังขาดประสิทธิภาพ

	S4
	มีการบูรณาการงบประมาณฯ ร่วมกับหน่วยงานและภาคส่วนต่างๆ

	W4
	ระบบติดตามตรวจสอบและประเมินผลไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร

	S5
	มีการจัดทำ MOU กับหน่วยงานต่างๆ ที่ครอบคลุมภารกิจ 
ซึ่งสามารถพัฒนาต่อยอดความร่วมมือได้

	W5
	การดำเนินการทางวินัย เพื่อลงโทษผู้กระทำความผิดล่าช้า ทำให้ไม่เกิดความเกรงกลัวต่อการกระทำความผิด

	S6
	องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารและประสานงานภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพพอสมควร

	W6
	การประชาสัมพันธ์ และการสร้างกระแสสังคมไม่มีประสิทธิภาพ ช่องทางการประชาสัมพันธ์ไม่ครอบคลุม

	S7
	มีการยึดถือค่านิยมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น “ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน”ตลอดจนการทํางานโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการร่วมกัน

	W7
	ระบบฐานข้อมูลขาดการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน การนำเทคโนโลยี
มาใช้ยังไม่เกิดประสิทธิภาพ



2.1.2วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
	โอกาส (Opportunities)

	อุปสรรค (Threats)

	O1
	บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต
	T1
	ค่านิยมอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง

	O2
	แผนพัฒนาฯ  มุ่งให้คนไทยเป็นคนเก่งและดี
	T2
	การบังคับใช้กฎหมายในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ
ยังไม่มีประสิทธิภาพ

	O3
	มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายในการป้องกันและแก้ไขการทุจริต
	T3
	เกิดรูปแบบการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น จากการดำเนินธุรกิจของเอกชนและการทุจริตเชิงนโยบาย

	O4
	มีสื่อออนไลน์ที่ทันสมัยใช้เป็นช่องทางส่งข้อมูลได้รวดเร็ว
	T4
	ประชาชนมีมุมมองปัญหาการทุจริตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เกิดเป็นภาวะ
จำยอมและเพิกเฉย

	O5
	นโยบายรัฐมุ่งปราบปรามการทุจริตให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล
	T5
	ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีถูกใช้เป็นเครื่องมือที่ทำให้เกิดการทุจริตรูปแบบใหม่ ๆ

	O6
	ภาคธุรกิจเอกชนตื่นตัว และเริ่มรวมตัวกันในการสร้างความโปร่งใส
	T6
	ภาคเอกชนยังมีค่านิยมติดสินบนเพื่ออำนวยความสะดวก

	O7
	สังคมมีความต้องการเห็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่เป็นรูปธรรมและมีระยะเวลาในการดำเนินคดีที่รวดเร็วขึ้น
	T7
	ผู้แจ้งเบาะแสไม่มั่นใจในความปลอดภัย อันเนื่องมาจากอิทธิพลของผู้กระทำความผิด

	O8
	หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงช่วยส่งเสริมให้ประชาชนมีความโลภน้อยลง ส่งผลให้แนวโน้มการทุจริตลดลงด้วย
	T8
	โครงสร้างเศรษฐกิจมีความเหลื่อมล้ำสูง

	O9
	หลักคำสอนของศาสนาชี้ให้เห็นโทษของการทุจริต ช่วยสร้างการรับรู้และแนวปฏิบัติในฐานะศาสนิกชนที่ดี
	T9
	ทัศนคติในแง่ลบของสังคมที่มีต่อเจ้าหน้าที่รัฐ ทำให้ดำเนินการส่งเสริมความร่วมมือได้ยาก

	O10
	ภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กเริ่มรวมกลุ่มกันปกป้องไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ
	
	

	O11
	การนำเสนอประเด็นการทุจริตของสื่อมวลชนมีอิทธิพลต่อการรับรู้ของประชาชนในวงกว้าง
	
	

	O12
	กระแสโลก องค์กรระดับนานาชาติมีการตื่นตัว
	
	


ส่วนที่ 3

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงานมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างมีความเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ คือการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
3.2แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564)

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย มีวัตถุประสงค์เพื่อลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ เป้าหมายและตัวชี้วัด
เป้าหมายที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตัวชี้วัด 2.1 สัดส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเภทที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดเพิ่มขึ้น
ตัวชี้วัด 2.2 ข้อร้องเรียนและคดีเกี่ยวกับการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง
แนวทางการพัฒนา  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพื่อสร้างพลังการขับเคลื่อนค่านิยมต่อต้านการทุจริต โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกงป้องกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต
3.3  นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา




รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่างๆ รวม 11 ด้านโดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ 10 สรุปได้ดังนี้


นโยบายที่ 10นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชกาแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ข้อ 10.2 ในระยะแรก กระจายอำนาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย กำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน ระยะเวลาดำเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใสมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อำนาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท้าธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ้าวันเป็นสำคัญ
ข้อ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุกทั้งในรูปแบบการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวกการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการทำงานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ
ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ 19 การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน
ข้อ 10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการดำเนินการต่อผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะนำกรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีคำวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ
ข้อ 10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆที่จัดตั้งขึ้นเพื่อสอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งจะวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้การดำเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง
3.4 คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ


               เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพื่อให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีคำสั่งดังต่อไปนี้


      ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้


ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทำการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว


ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด

              ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ดำเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี
ข้อ 5 ให้สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดำเนินการแสวงหา รวบรวม และดำเนินการอื่นใด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการดำเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง
3.5 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)

วิสัยทัศน์“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต(Zero Tolerance & Clean Thailand)”


     ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ



พันธกิจ“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล”



เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50



วัตถุประสงค์หลัก



1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง



2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน


3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 


4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน



5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ในระดับที่สูงขึ้น
ยุทธศาสตร์



ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption)เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปรงใสยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation)ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback)


ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล
                   ยุทธศาสตร์ที่ 4 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการดำเนินการโดยการเพิ่มประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด
3.6 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล




          กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ส่วนที่ 4

4.1 หลักการความเป็นมา
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ ฯไปสู่การปฏิบัติ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปาและกระทรวงมหาดไทยอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบำบัดทุกข์บำรุงสุข การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน การอำนวยความเป็นธรรมของสังคม การส่งเสริมและพัฒนาการเมืองการปกครอง การพัฒนาการบริหารราชการส่วนภูมิภาค การปกครองท้องที่ การส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและพัฒนาชุมชน การทะเบียนราษฎรความมั่นคงภายใน กิจการสาธารณภัย การพัฒนาเมือง และราชการอื่นตามที่มีกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกระทรวงมหาดไทยหรือ ส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงมหาดไทย และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา ได้ให้ความสำคัญกับ           การป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้เน้นย้ำให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องตามระเบียบ ข้อกฎหมาย และให้นำมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาเป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชน และมอบเป็นของขวัญปีใหม่ให้แก่ประชาชน  พ.ศ. 2560การดำเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยได้นำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางดำเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการดำเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ได้แก่ การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น  และสนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด”“อำเภอใสสะอาด”และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยถือปฏิบัติและการดำเนินการ ดังนี้


1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม


2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต


3. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 


4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ดำรงธรรมกระทรวงมหาดไทย


5. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง
4.2 เป้าหมายหลักองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา
4.2.1ค่าคะแนน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบ กับปีที่ผ่านมา
4.3 วัตถุประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา

4.3.1 เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ตามวัตถุประสงค์หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
4.3.2 เพื่อแก้ไขปัญหาความไม่โปร่งใส ทุจริตคอร์รัปชัน ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย โดยมุ่งเน้นกลไกการมีส่วนร่วมของ  ประชารัฐ เน้นการร่วมคิด รวมทำ ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหา และร่วมติดตามประเมินผล โดยการแก้ที่สาเหตุของปัญหาการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ รักษาวินัยของข้าราชการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนค่านิยมอื่น ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า และจัดอบรมให้ความรู้ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่สุ่มเสี่ยงต่อการจะทำให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน โดยการป้องกัน ปราบปราม และลงโทษการกระทำที่ไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น ระบบการประมูล การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง มีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน มีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน


4.3.3เพื่อขยายผลการดำเนินงานปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องเสริมสร้างเครือข่ายร่วมต่อต้านการทุจริตในประเทศ แสวงหาความร่วมมือจากภาคส่วน อื่น ๆ ที่ยังไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด เพื่อเร่งพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

4.3.4 เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐมุ่งสู่เป้าหมายหลัก คือ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล
4.4ยุทศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา
4.4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”
	กลยุทธ์
	แนวทางตามกลยุทธ์

	1. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต
	1.1 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ


	
	1.2 การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม


	2.ประยุกต์ปลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต
	2.1นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต


	
	2.2พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


	3.เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

	3.1สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต   


	
	3.2สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล


	
	3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต



4.4ยุทศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา

4.4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”
	กลยุทธ์
	แนวทางตามกลยุทธ์

	1.วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน
ธรรมาภิบาล
	1.1การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย


	
	1.2 พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล


	
	1.3พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม


	
	1.4 กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ 


	2. ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	2.1เผยแพร่องค์ความรู้ในการดำเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



4.4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”
	กลยุทธ์
	แนวทางตามกลยุทธ์

	1.เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต

	1.1พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ

	
	1.2 พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต

	
	1.3เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต

	
	1.4พัฒนากลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต

	2.สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต

	2.1สร้างกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต

	
	2.2 กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ

	3.พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต
	3.1พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ


	
	3.2พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (กำหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ)


	4.พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
	4.1พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม


	5.พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต
	5.1พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล


	
	5.2ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับการป้องกันการทุจริต



4.4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”
	กลยุทธ์
	แนวทางตามกลยุทธ์

	1.เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต

	1.1การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย


	
	1.2การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน



ส่วนที่ 5

5.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”
เป้าหมาย  “สร้างสังคมที่ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ
	กลยุทธ์
	แนวทางตามกลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ) 
	ผลลัพธ์
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี 2560
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี
2563
	ปี
2564
	
	

	1.ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต
	1.1 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ

	ปลูกจิตสำนึกผู้นำชุมชนในตำบลแม่เปา มุ่งสู่ชุมชนปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	ผู้จำนวนผู้นำต้นแบบปลอดการทุจริต
	60 คน
	
	
	
	
	ผู้นำชุมชนตำบลแม่เปา จำนวน 60 คน  มีจิตสำนักที่ดี ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
	สป.

	
	1.2 การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
	เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและร้องทุกข์
	จำนวนช่องทาง
	3 ช่องทาง
	3 ช่องทาง
	3 ช่องทาง
	3 ช่องทาง
	3 ช่องทาง
	ประชาชนมีช่องทางในการร้องเรียนร้องทุกข์
	สป.

	2.ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต
	2.1 นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต
	เสริมสร้างความรู้เกี่ยวการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	จำนวนของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	
	60 คน
	60 คน
	60 คน
	60 คน
	-เจ้าหน้าที่ อบต.แม่เปาได้รับความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนำไปเป็นแนวทางในการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับหน่วยงานต่อไป
	


	กลยุทธ์
	แนวทางตามกลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ) 
	ผลลัพธ์
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี 2560
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี2563
	ปี2564
	
	

	3.เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
	3.1  สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต   
	โครงการหมู่บ้าน/ชุมชน เข้มแข็งต้านการทุจริต

	จำนวน 20 หมู่บ้านในตำบลแม่เปา
	
	20 หมู่บ้าน
	
	
	
	หมู่บ้านชุมชนเข้มแข็งร่วมต่อต้านการทุจริต
	สป.

	
	3.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล
	โครงการเพิ่มพูนองค์ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ ข้อกฎหมาย เพื่อลดความเสี่ยงของการทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
	บุคลากรผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 50 คน
	
	50 คน
	
	
	
	บุคลากรผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติงาน ตามระเบียบข้อกฎหมาย เพื่อลดความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติงาน
	สป.

	
	3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
	โครงการหมู่บ้าน/ชุมชน เข้มแข็งต้านการทุจริต
	ผู้เข้าร่วมโครงการ  จำนวน 60 คน
	
	50 คน
	50 คน
	50 คน
	50 คน
	หมู่บ้านชุมชนเข้มแข็งร่วมต่อต้านการทุจริต
	สป.


5.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2“สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”
เป้าหมาย  
1. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ
2. ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
	กลยุทธ์
	แนวทางตามกลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ) 
	ผลลัพธ์
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี 2560
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี
2563
	ปี
2564
	
	

	1.วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล
	1.1การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
	ส่งเสริมให้มีระบบ/กระบวนการการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใสและเปิดเผยมีระบบป้องกันการทุจริต
	จำนวนช่องที่เปิดเผยได้
	ทุกช่องทาง
	ทุกช่องทาง
	ทุกช่องทาง
	ทุกช่องทาง
	ทุกช่องทาง
	วิธีการดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนและการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง
	สป.

	
	1.2 พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล
	โครงการประชาสัมพันธ์ตามนโยบายหลักของผู้บริหาร อบต.แม่เปา
	จำนวนช่องทางที่เผยแพร่บทความ
	ทุกช่องทาง
	ทุกช่องทาง
	ทุกช่องทาง
	ทุกช่องทาง
	ทุกช่องทาง
	มีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลด้านการปราบปรามการทุจริต
	สป.

	
	1.3 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม
	แผนงานพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม
	- แผนการจัดประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม

	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	-จัดประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมตามแผนที่กำหนดไว้

	สป.


	กลยุทธ์
	แนวทางตามกลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ) 
	ผลลัพธ์
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี 2560
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี
2563
	ปี
2564
	
	

	2 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	2.1 เผยแพร่องค์ความรู้ในการดำเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	เผยแพร่องค์ความรู้เรื่องกรณีศึกษาการดำเนินการทางวินัยในที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา
	จำนวน 40 คน

	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	สภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปาจำนวน 40 คน มีความรู้เพิ่มขึ้น
	


5.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3“พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”
เป้าหมาย  
1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการทำงานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ
2. มีการบูรณาการการทำงานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต
3. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต
	กลยุทธ์
	แนวทางตามกลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ) 
	ผลลัพธ์
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี 2560
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี
2563
	ปี
2564
	
	

	1.เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต
	1.1พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ
	กิจกรรมตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	ตรวจสอบด้านการเงิน บัญชี และด้านการปฏิบัติตามข้อกำหนด
- ตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน
- ตรวจสอบด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่งการเงิน บัญชี และพัสดุ อบต.แม่เปา ได้รับการตรวจสอบปีละครั้ง
	สป.

	2. 
	1.2พัฒนากลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต
	แผนการตรวจสอบการเงิน บัญชี และการพัสดุองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พงศ. 2560 โดยกลุ่มงานการเงินบัญชี และการตรวจสอบ ตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี และการพัสดุของ อปท. อย่างน้อยปีละครั้ง
	อบต.แม่เปา ได้รับการตรวจสอบ

	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	การเงิน บัญชี และพัสดุ อบต.แม่เปา ได้รับการตรวจสอบปีละครั้ง
	อบต.
แม่เปา


	กลยุทธ์
	แนวทางตามกลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ) 
	ผลลัพธ์
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี 2560
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี
2563
	ปี
2564
	
	

	2. สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต
	2.1สร้างกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต
	ทบทวนคู่มือการดำเนินงานให้ทันกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
	คู่มือที่ทบทวน
แล้วเสร็จ จำนวน 1 คู่มือ
	
	60 เล่ม
	60 เล่ม
	60 เล่ม
	60 เล่ม
	อบต.แม่เปา เป็นองค์กรโปร่งใส 
	

	3.พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต
	3.1พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้       ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ
	จัดทำ/ทบทวน นโยบายในการดำเนินงานให้เข้าใจง่าย
	จำนวนนโยบาย
ที่ได้ทบทวนฯ แล้วเสร็จ จำนวน 1 เรื่อง
	
	60 เล่ม
	60 เล่ม
	60 เล่ม
	60 เล่ม
	อบต.แม่เปา เป็นองค์กรโปร่งใส 
	

	2. 
	3.2พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (กำหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ)
	ปรับปรุงหรือพัฒนาแนวทาง ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน, ประกาศ, คำสั่ง, กฎระเบียบของ กปภ. ที่พบว่ามีความเสี่ยงในการทุจริต
	จำนวนเรื่องที่ปรับปรุง หรือพัฒนา แก้ไข
	
	60 เล่ม
	60 เล่ม
	60 เล่ม
	60 เล่ม
	 ลดความเสี่ยงในการบริหารงาน
	


5.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”
เป้าหมาย  
1. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
2. คดีการทุจริตและการกระทำทุจริตลดน้อยลง
	กลยุทธ์
	แนวทางตามกลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ) 
	ผลลัพธ์
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี 2560
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี
2563
	ปี
2564
	
	

	1.เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต

	1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย

	เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ประชาชนทราบ (website, บอร์ดประชาสัมพันธ์)
	-ช่องทาง
	ทุกครั้ง
	ทุกครั้ง
	ทุกครั้ง
	ทุกครั้ง
	ทุกครั้ง
	-มีช่องทางสื่อสารให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต
	สป.

	
	1.2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน

	การเก็บสถิติและทุกเรื่องที่ได้รับการรับเรื่องร้องเรียนให้ผู้บริหารทราบอย่างสม่ำเสมอ
	จำนวนครั้งที่ได้รับเรื่อง
	ทุกครั้ง
	ทุกครั้ง
	ทุกครั้ง
	ทุกครั้ง
	ทุกครั้ง
	ผู้บริหารมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
	สป.


ส่วนที่ 6

1. การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล     เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ  โดยการกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล   เพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินตามกิจกรรมอยู่ภายใต้ระยะเวลา และงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่  และผลของการดำเนินโครงการ  บรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่  ทั้งนี้ การติดตามเป็นการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  ในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
2. การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามประเมินผล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนดห้วงเวลาในการติดตามประเมินผลโดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  ทั้งนี้ควรกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยโครงการละ 1 ครั้ง  และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา





การวิเคราะห์สถานการณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ


องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา








กรอบแนวคิดการจัดทำแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 


ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560- 2564)





แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี 


(พ.ศ. 2560- 2564)ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา





รายละเอียดแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี


(พ.ศ. 2560- 2564)





การติดตามและประเมินผลแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2560- 2564)








�ร่างกรอบยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  


� http://www.ratchakitcha.soc.go.th


�นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชาเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557
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